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"S) Vous POUVEZ
LE REVER,
NOUS POUVONS
LE REALISER | "

EDITO

Bienvenue dans mon monde, le monde des Sourds et... le monde
de la Communication ! La Manufacture Digitale, c’est tout cela
a la fois.

Car étre fille de parents Sourds. c’est a la fois étre immergée
dans les difficultés auxquelles les Sourds sont confrontés, et
c'est aussi étre force de communication auprés des Sourds et
des Entendants. C'est ce qui m'a conduit a créer |'association
« La Parole Aux Sourds », pour accompagner |'autonomie et
I'inclusion des Sourds, en 2012.

Progressivement, c’est une toute nouvelle facon de penser qui
s'est imposée a moi, avec |'obsession de faire le lien entre les
talents des personnes handicapées et leur valeur ajoutée dans
des métiers précis, du fait de leur handicap. « La Manufacture
Digitale », qui fait le lien entre les talents des Sourds dans les
métiers liés a I'image et la communication visuelle, était née.

La Manufacture Digitale ne vous propose pas de travailler avec
des personnes handicapées. La Manufacture Digitale, ce sont
d’abord des professionnels de I'image, qui évoluent au service
d'une structure a I'image de notre société, ol sont parlées
deux, trois, quatre langues dont la langue des signes, mais aussi
I'anglais et |'allemand.

C’est comme cela que je vois et que je développe La Manufacture
Digitale, et c’est ainsi que je vous propose de travailler avec
nous : une agence de communication, dont les salariés apportent
une valeur ajoutée inouie a notre société. Des collaborateurs
talentueux et plein d'idées.

Gabrielle Portnoi, fondatrice de La Manufacture Digitale.
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COMMUNICATION

Une agence de communication visuelle et
digitale, moderne et adaptable

\ 7/ Vous souhaitez (re)définir votre

communication ? Stratégie,
nouveau logo, vidéos d’entreprises
ou animées, site internet,

brochure ?

Nous vous accompagnons

Vous souhaitez (re)investir les
réseaux sociaux ? Stratégie,
influenceurs, rédacteurs,
campagnes avec suivi ?

Nous vous accompagnons
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Vous souhaitez innover ?
Applications, réalité augmentée, “ 7
e-learning, UX design ? Vidéos tutos, Youtubers-
Instagrammers...,
PowerPoint animés.
Demandez-nous pour en
savoir plus
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NOS REALISATIONS
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ACCESSIBILITE

Laccessibilité est |'affaire de tous.

12 millions de Francais seraient concernés

L'accessibilité, pour QUI ?
Salariés, clients, usagers.

L'accessibilité OU et QUAND ?
Physique : Lors de vos réunions,
conférences, lieux accueillant du public
Numérique : Vos sites internet,
vos documents, vos vidéos.

'accessibilité, COMMENT ?
FALC (Francais facile A Lire et a Comprendre),
accessibilité numérique (pdf, sites internet),
sous-titrage,

LSF (Langue des Signes Francaise),
audio-description,

signalétique,

boucles magnétiques,

vélotypie,

pédagogie sur le handicap (vidéos,
sensibilisations).

w
Nous vous accompagnons g




Vous souhaitez aller plus loin
et réfléchir a la maniére dont
I'accessibilité peut enrichir vos
contenus, vos offres ou votre
maniére de travailler ?

Nous vous accompagnons

Vous souhaitez recruter ou
accompagner vos collaborateurs
en situation de handicap dans le
maintien dans |'emploi ?

Nous vous accompagnons



Notre signe distinctif :
La LSF, la Langue des Signes
Francaise

Pour vos réunions et conférences,
nos interprétes LSF sont la.

Pour vos contenus a rendre
accessibles aux sourds et
malentendants : nos traducteurs LSF
et sous-titreurs sont la ainsi que
notre studio de tournage au
sein de nos locaux parisiens.

Pour sensibiliser vos
collaborateurs a la surdité et les
initier a la LSF : nos formateurs
LSF et job coachs sont la.



NOS REALISATIONS
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CONCEPTION UNIVERSELLE

Chaque personne en situation de handicap a sa
spécificité. Concevoir un produit ou service identique
pour tous les handicaps est irréaliste. Pour autant,

la conception universelle est : une « stratégie, qui
vise a concevoir et a composer différents produits et
environnements qui soient, autant que faire se peut
et de la maniére la plus indépendante et naturelle
possible, accessibles, compréhensibles et utilisables
par tous, sans devoir recourir a des solutions
nécessitant une adaptation ou une conception
spéciale. »

Source : Conseil de I'Europe,
Résolution ResAP (2001)

.....
.....







COLLABORER ENSEMBLE

Pour collaborer avec nous, plusieurs
solutions s'offrent a vous :

SOUS-TRAITANCE

Vous nous confiez tout ou partie d'une
mission pour votre compte, selon vos
besoins et exigences, que nous réalisons
dans nos locaux.

Avantage : Vous bénéficiez d'une
expertise que vous ne possédez pas en

interne, augmentez votre productivité et
réduisez ainsi vos colts de production

ISE A DISPOSITION
M O PERSONNEL

Vous souhaitez faire travailler une
personne en situation de handicap dans
votre entreprise : nous effectuons chez
vous un audit du poste a pourvoir et nous
vous proposons des profils adaptés.

Les mises a dispositions peuvent aller de
quelques semaines a plusieurs mois et
peuvent conduire a une embauche dans
votre entreprise.

Avantage : Ce type de contrat vous
permet de sensibiliser vos équipes au
savoir-faire des personnes en situation
de handicap, voire d’identifier des futurs
collaborateurs a recruter.




CO-TRAITANCE

Deux entreprises ou plus s’associent dans

le cadre d’'un groupement momentané
d’entreprises (GME) pour répondre a un
appel d’offre. L'un des membres est désigné
comme mandataire, afin de représenter les
entreprises du GME vis- a-vis du client final
et de coordonner les prestations. L'une de
ces entreprises peut donc étre une entreprise
adaptée (EA), a fortiori, La Manufacture
Digitale.

Avantage : Vous n'avez pas a rechercher
d’entreprise adaptée, ni a suivre son travail
en direct, puisqu’elle est en contact avec
I'interlocuteur désigné

au niveau du GME.

Avantages de ces 3 outils de
collaborations :

Vous bénéficiez, dans chacune de ces
configurations, de la réduction de votre
contribution Agefiph, allant jusqu’a
75% si votre taux d’emploi direct est
supérieur a 3%.

Ces modalités de collaboration sont
de véritables leviers pour notre
entreprise, pour la votre et pour
votre politique handicap ou d’achats

responsables. ‘
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NOTRE EQUIPE
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Les compétences, le dynamisme et la créativité
de notre équipe sont illimités.
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NOTRE AGREMENT...
POUR VOTRE
RESPONSABILITE SOCIETALE




NOTRE AGREMENT... POUR
VOTRE RESPONSABILITE
SOCIETALE

La Manufacture Digitale est agréée
entreprise adaptée par la Préfecture de
la Région lle-de-France depuis

le 1er septembre 2016.

Votre entreprise emploie au moins
20 salariés et ne remplit pas son
obligation d’emploi de travailleurs
handicapés, dans une proportion de
6% de leurs effectifs au regard de la
loi du 11 février 2005 ?

Savez-vous que vous pouvez
remplir cette obligation par la sous-
traitance auprés d’entreprises
agréées ?



En concluant des contrats de sous-
traitance ou de prestations de

services avec la manufacture digitale,
les sommes versées sont déductibles
a hauteur de 50% a 75% selon

votre taux d’emploi direct de votre
contribution Agefiph.

En confiant vos missions a

La Manufacture Digitale,

vous devenez un acteur de
I’économie sociale et solidaire.
Votre entreprise s’inscrit dans
le cadre de la démarche RSE
(Responsabilité Sociale de
I'Entreprise). Vous participez a
une insertion professionnelle
de qualité pour les personnes
80% de |'effectif de handic?pées et vous optimisez
vos couts en minorant votre
contribution AGEFIPH.

production de
La Manufacture Digitale est
en situation de handicap
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NOTRE ASSOCIATION

La Parole
Aux Sourds

l&
Entre deux missions, I'équipe de La
Manufacture Digitale participe au
développement des projets de La Parole Aux

Sourds, également co-fondée par Gabrielle
Portnoi et sa soeur.

S



Collaborer avec La Manufacture Digitale, c’est
I'assurance

’ d'une expertise autour de vos besoins de
communication internes ou externes et
d’'accessibilité de vos produits ou services
ou de l'accueil et du maintien dans |'emploi
de vos collaborateurs en situation de
handicap
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d'une recherche d’innovation et
d’adaptation de nos prestations grace
a la conception universelle, afin de
servir au mieux vos besoins exprimés
ou insoupconnés au moment de notre
rencontre

’ d’une diversité de formats de collaboration
pour nous adapter au fonctionnement
de votre entreprise et a vos besoins au
moment oU vous nous sollicitez

’ d'un respect de vos engagements RSE



YOUS AUREZ TOUJOURS UNE
BEONNE RAISON DE FAIRE
APPEL A NOUS ET Nous

SAURONS NOUS ADAPTER |

CONTACT

’ La Manufacture Digitale
23, rue Nicolar
75012 Paris

f contact@manudigi.fr

’ www.lamanufacturedigitale.fr
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